DIRECCION GENERAL DE ETICA E INTEGRIDAD GUBERNAMENTAL 3
Creada mediante Decreto No. 486-12, de fecha 21 de agosto 2012 &
Plan de trabajo 2020
Comision de Etica Puablica (CEP)

Al

IGEIG

ién: Instituto Domini IDIAF Teléfonos:809-567-8999

> de Investigaci Ag Cantidad de Servidores: 500 y 45 en sede

Titular de la institucién: Rafael Eduardo Pérez Sector Guk tal: D izad

Pagina Web: www.idiaf.gov.do

PARA LLENADO DE LA CEP
Meta

Cantidad de | Cantidad de
|_actividadas e

Actividad

Medios de verificacion

(evidencias) Indicadores

Accion Periodo a

realizarse

no.

Responsable(s) Tipo Descripcion

Proyecto 1 - Etica

Objetivo: Desarrollar programas de ética e integridad focalizados en los servidores pablicos, que garantice su apego alos principios rectores de la administracion pablica.

Sensibilizar a los servidores publicos a través de
charlas, talleres, cine férums, seminarios, entre otras

- Hoja de registro de los
participantes.

- Cantidad y tipo de
sensibilizaciones realizadas.

Coordinador

se enviaran correos electronicos y capsula

L i % - ias, i 2 i T i
: actividades; sobre temas relacionados a la éticaen la Gonvacatings ! - Cantidad de servidores Opemtm.’.de Gk Moa z 158 educativas 1
i . Y ; - Correos electronicos T Educacion
funcion publica y practicas anti corrupcion. TR sensibilizados.
- Comunicaciones.
e - | d
Asesorias de caracter moral a servidores publicos Cuad_ro contrl_) e solncrtugles o
asesorias recibidas y atendidas. :
a. Habiltar medios a través de los cuales los 5 3 - Cantidad de medios
: ol bl % - Constancia de no recepcién de . -
servidores publicos de la institucion puedan solicitar f disponibles,
. solicitudes de asesorias firmado por :
asesorias sobre dudas de caracter moral en el - Cantidad y tipo de Coordinador . R
st el quorum de la CEP. £ - Actividad 2 s& enviaran comecs electronicos y capsula
2 gjercicio de sus funciones C S R promaciones realizadas Operativo de continta Mo presencial 4 160 adlicativas 1 por trinieste
b. Promocién de los medios disponibles para estos :;isponiblesp - Cantidad de solictudes de Etica P
fines £ 5 : ) asesorias recibidas y
c. Llevar registro de las solicitudes de asesorias = Crcul_ares promacionarida medics atendidas.
s |disponibles.
recibidas
=i - Hoj i rici
Heglizaracliylcades Bn ooy al X ngv‘:z;:)gr::? i g Cantidad y tipo de Coordinador
| de la Etica Ci i % ; Bhithaaing, " i i 1 r charl .
3 Nacional de la Etica Ciudadana (29 de abril). _ Correos electrénicos sencibEAGEnGE Taalizadas. General Abril Mixta 1 00 impartir charla acerca de la Etica

- Comunicaciones.

Proyecto 2 - Integridad en la g

Objetivo: desamolio de acciones e implementacion de instrumentos que permitan manitorear |a integridad

de la gestion administrativa y mejorar el clima ético en las instituciones pablicas.

Aplicar encuestas de clima ético institucional, para

A : g - Tabulacion. - Cantidad de encuestas Coordinador El modelo a aplicar serd propercionado por la
ocer la pre @ T | 1
4 gnr;alesla sencia o ausencia de précticas éticas - Modelo de encuesta aplicada. aplicadas y tabuladas. General FirRgRnci 250 DIGEIG
- Cantidad de sujetos
|obligados a presentar :
SR " rd e :
5 S.laaﬂ;'zr::itr::'23?e;;:stfm:::nﬂfdia:;r::.g:m Base de datos actualizada declaracion ureda ou bisnes Cézm:r;?;n 3 Actividad | e cencial 4 3 Mantener Base de dates-aciualizada y snviar cads
! 9 P g - Cantidad de sujetos que continua i trimestres

jurada de bienes,

Ipresentaron su declaracion
jurada de bienes.

Administrativo




Gestién de denuncias:

- Cuadro control de denuncias

segun los parametros establecidos por la DIGEIG.

a_Disponer y administrar de un buzdn de denuncias|recibidas y gestionadas. - Cantidad y tipo de medios
sobre  practicas  anti-éticas y  corupcion| - Constancia de no P de ibles.
administrativa. denuncias firmada por el quorum de | - Cantidad y tipo de " " .
3 . . v = Coordinador se enviaran correcs electronicos y se hara una
b. Mantener disponible un correo electronico para|la CEP. promociones realizadas, ; Actividad i ;
8 la recepcion de denuncias. - Comreos promocionando medios - Cantidad de servidores OW;:;O de continua Ne presenciat 4 To0% :emlﬁ:'onnnﬁ;:ada timesire recardadandclog
c. Sensibilizar a los servidores sobre la forma en|disponibles. sensibilizados. P
que deben presentar sus denuncias y promocionar| - Ciculares promocionando medios | - Cantidad de denuncias
los medios disponibles. disponibles. recbidas y atendidas
d. Llevar registro de las denuncias recibidas y| - Registro de participantes.
atendidas.
- Base de datos actualizada.
Codigos de pautas éticas: - Cddigo(s) de pautas éticas
firmado(s) y remitido(s) a la DIGEIG : ; i ;
| S - Cantidad de funcionarios Coordinador
a. Elaborar y manterer actualizada una base de|en original. i " .
7 datos sobre los funcionarios nombrados por decreto| - Certificacion de R = nombn_adoa poar de«_:reio_ Operativo de Acﬂv_mad Wiy erasancal n 1 N'[antener Base de datos actualizada y enviar cada
Dizpduingy : / - Cantidad de codigos de controles continua trimestres
en la institucion. Humanos de la no existencia de atas dlicas firmados Administrativos
b. Gestionar la firma de los funcionarios nombrados | funcionarios nombrados por decreto P 5
por decreto, en caso de no haberlo firmado presidencial.
: 2 : Coordinador
i i Informe de monitoreo y evaluacion | - Cantidad de informes .
8 Mordtorgar ¥ evaluar &l cumplimiento de los cidigos firmados por los miembros de la CEP |realizados y remitido a la Qperafive.de T4 Neo presencial 1 1 enviar informe al final de afio
de pautas élicas en la gestion de los firmantes o controles
y remitido a la DIGEIG. DIGEIG. =5 =
Administrativos
Codiga de Micainstnonnak - Codigo de ética elaborado ylo : : . a promacion del mismo seran sensibilizaciones y
& Elaborasion vio sctsiizacion del-oadigo de blica actualizado remitido a la DIGEIG. ;I::umids d;?;f;{.sz:;o?ca Coordinador capsulas informativas por tnmestra. Este codigo
9 SRR ¥ 92 - Registro de asistencia. 2 ¥ E 3 Cperativo de T3 No presencial 1 160 de Etica fue elaborado por la comision de etica
aiicona. - Correos electronicos - Cantidad/de g Sdic Etica 2017-2019 se establece una revisitn de su
b. Promocion de su contenido entre los servidores 2 2 realizadas.
o SR - Circulares. contenido.
ublicos de la institucién,
Analizar |a ejecucion de los siguientes componentes
de gestion humana, tomando como referencia la
normativa aplicable a lo interno de la institucion - Coordinador
z 2 - Uninforme anual que contempie " . 1
10 a. Re“'”?"?“e"“’ ¥ """"“"*". ol Pam.m’a‘ S la verificacion de los cuatro B C_anhdad ewommEs Operali/o do T4 Mo presencial 1 v} enviar informe al final de afio
b. Seguimiento a la formacion en ética publica al_mm nentes remitido @ Ia DIGEIG realizados. controles
personal de nuevo ingreso. pol Administrativos
¢. Evaluacién del desempeiio.
d. Régimen ético y disciplinario
: Hi - iy Coordinader
Analizar el cumplimiento de las disposiciones inf o i &
kA vigentes sobre compras y contrataciones pablicas, Shin & anual e s anhdad dg infonvies Upsrativ Cle T4 Mo presencial 1 1] enviar informe al final de afio
i DIGEIG. |realizados. controles
segun la ley 340-06, i 1
Administrativos
Proyecto 3 - Planificacién Obijetiva: D o de tegias operativas que garanticen el buen funcionamiento de las comisiones de ética publica en las instituciones donde operan.
12 Realizar reuniones ordinarias mensuales para| - Doce (12) actas de reuniones - Cantidad de reuniones Miembros de la Actividad Presencial 12 7
atender asuntos relativos al plan de accién. ordinarias. ordinarias realizadas. CEP continua
Plan de trabajo 2021:
a) Gestionar con las areas correspondientes la
asignacion de fondos dentro del POA institucional L . . T2 1 7
2021, para el desamollo de las actividades| - Acciones relizadas para gestion de Cg‘nudad e RcCOeE v
: 3 it realizadas. Miembres de la
13 contempladas en el plan de trabajo de las CEP. de fondos - Canfidad de planes CEP No presencial
- Plan validado por la DIGEIG. Satdadas
b) Gestionar |a validacion del plan de trabajo 2021, : Ta




Llevar un registro de las Comisiones de ética o
enlaces en las dependencias que tenga la institucion
en el interior del pais.

- Cuadre control actualizado.

- Comunicacion notificando la no
existencia de dependencias en el
interior del pais.

- Cantidad de dependencias
en el interior del pais

- Cantidad de CEP
conformadas y en
funcionamiento en las
dependencias.

- Cantidad de enlaces
designados en las

dependencias.

Coordinador
General

Actividad
continua

Mo presencial

Mantener Base de datos actualizada y enviar cada
trimestres

Leyenda

1er. timestre (enerc-marzo 2020}

2do. trimestre (abril-junio 2020)

3er. trimestre (julio-septiembre 2020)

4to. timestre (octubre-diciembre 2020)




