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REPORTE FINAL 2020

Comisiones de ética PUblica

En seguimiento al plan de frabajo de las CEP durante el aio 2020, se presenta
el siguiente documento para que los miembros reporten a este érgano rector
los insumos y logros alcanzados en materia de ética en las instituciones
gubermamentales.

Direccién de Efica Publica, DIGEIG




Informaciones generales

Se debe de completar este informe con los avances y logros que ha
obtenido la CEP en concordancia a los criterios siguientes:

1. No se solicita evidencias; las observaciones se redlizaran en base
alo reportado.

| Re por'l'e finql 2. Las CEP deberdn ufilizar el modelo proporcionado por la DIGEIG

para hacer el informe.

3. Los reportes serdn recibidos por correc en formato modificable y

2020 las observaciones enviadas por esa misma via.

4. Las actividades que se reporten como no realizadas deberdn ser
justificadas, para lo cual se deben explicar las razones gue dieron
lugar a esto.

5. Las observaciones que la DIGEIG pondere no tendrd un valor
cuantitativo.

Ponderacién

Lograda Se ha redlizado en su tofalidad la actividad.

Se ha iniciado la actividad, pero por causas que se

vanzada St Lo
e justifican no se culmind

No realizada La actividad no se inicié por causas que se justifican.

Cuando se detalle lo realizado, favor considerar:

* Cantidad de actividades.
» Describir lo realizado por actividad (tipo de actividad, tema
tratado, cantidad de participantes, facilitador, etc.)

PROYECTO I: Etica

Actividad 1 Ponderacién

Sensibilizar a los servidores publicos a través de charlas,
talleres, cine férums, seminarios, entre otras actividades:
sobre temas relacionados a la ética en la funcién
publica y practicas anticorupcién.

Lograda

Describir agui lo realizado:

Se impartié un taller sobre Valores y Comunicacién Efectiva,
impartido por el Lic. Marcial Aimonte, en el cual participaron 38
servidores. Los insumos recolectados fueron registro de
participantes por la DIGEIG y registro de participantes por Ia

Comision de ética publica
de (nombre jnsﬁtucjén Comisién de Etica del IDIAF, convocamos mediante correos

electrénicos, llamadas telefénicas, invitaciones dirigidas a cada
centro y de manera directa.




Observaciones de la DIGEIG:

Actividad cumplida de manera satisfactoria en virtud de las recomendaciones de este érgano rector.

Actividad 2

Ponderaciéon

1. Asesorias de cardcter moral a servidores publicos:

a. Habilitar medios a fravés de los cuales los servidores publicos de la institucién
puedan solicitar asesorias sobre dudas de cardcter moral en el ejercicio de sus
funciones.

b. Promocién de los medios disponibles para estos fines.

c. Levarregistro de las solicitudes de asesorias recibidas.

Describir aqui lo realizado:

esta institucion.

c) Fotosy listado de los correos a los cuales fue enviada dicha asesoria,

a) Por el correo electrénico etica@idiaf.gov.do, por teléfono y contacto directo, realizamos
asesorias de cardcter moral. estas promociones fueron realizadas mediante una lista de
correo de 364 servidores pUblicos del IDIAF, enviado el 22 de enero 2020.

b) Otros medios utilizados fueron murales informativos, de manera visual mediante
distribucion de boletines en formato digital, circulares en la Sede y Centros Regionales de

Observaciones de la DIGEIG:

Actividad cumplida de manera satisfactoria en virtud de las recomendaciones de este oérgano rector.




Actividad 3 Ponderacién

Realizar actividades en conmemoracion del Dia Nacional de la Etica Ciudadana (29
de abril).

Describir aqui lo realizado:

La Comisién acordd la presentacién de una pelicula en relacién a valores éticos que pudiera ayudar
a elevar tanto el nivel profesional como personal, pensdbamos habilitar una sala de cine en el IDIAF,
se disefiaron las boletas de entrada y cada miembro de la Comisién aportaria en la logistica de esta
actividad. Por motivo de la pandemia todo se suspendié y la opcidn del comité fue enviar afiches
via correo informdndoles a todo el personal sobre la importancia de esta fecha.

Observaciones de la DIGEIG:

Actividad cumplida de manera satisfactoria en virtud de las recomendaciones de este organo rector,




PROYECTO Ii: Integridad en la gestién administrativa

Actividad 4

Ponderacién

Aplicar encuestas de clima ético institucional, para conocer la presencia o ausencia de
practicas éticas formales.

Describir aqui o realizado;

Fue aplicada en el mes de febrero del 10 al 24 del 2020, debido a que contamos con cuatro centros
de investigacion en diferentes puntos del pafs, se realizé una encuesta a 185 servidores pUblicos, de
las cuales fueron enviadas las evidencias.

Observaciones

Actividad cumplida de manera satisfactoria en virtud de las recomendaciones de este organo rector,

Actividad 5

Ponderacién

Elaborar y mantener actudlizada una base de datos de los sujetos obligados a
presentar declaracion jurada de bienes.

Describir aqui lo realizado:

La fecha de actualizacién de base de datos fue el 30 de septiembre 2020, presentaron sus
declaraciones juradas el Director Ejecutivo, el 28 de septiembre 2020. La Directora Administrativa y
Financiera, el 8 de octubre 2020, siendo un total de 2 servidores, insumos recolectados como
evidencias, declaraciones juradas firmadas y selladas por cada servidor.

Chbservaciones

Actividad cumplida de manera satisfactoria en virtud de las recomendaciones de este organo rector.

Actividad é

Ponderacién

b.
G

1. Gestién de denuncias:
a.

Disponer y administrar de un buzén de denuncias sobre practicas antiéticas y
corrupcion administrativa.

Mantener disponible un correo electrénico para la recepcién de denuncias. .
Sensibilizar a los servidores sobre la forma en que deben presentar sus denun-
cias y promocionar los medios disponibles.

Llevar registro de las denuncias recibidas y atendidas.




Describir agquf lo realizado:

a. Tenemos buzones de denuncias tanto en la Sede como en los diferentes Centros de este
Instituto.

b. Hemos mantenido disponible el correo electrénico etfica@idiaf.gov.do para cualquier
denuncia que se presente.

. Se enviaron boletines y comunicaciones a 365 servidores via el correo institucional y personal,
ademds, se publicaron en los diferentes Centros de este Instituto.

d. No obtuvimos denuncias para esa fecha.

Observaciones

Actividad cumplida de manera satisfactoria en virtud de Ias recomendaciones de este érgano rector.

Actividad 7 Ponderacién

Cédigos de pautas éticas:

Q. Elaborar y mantener actualizada una base de datos sobre los funcionarios
nombrados por decreto en la institucion.

b. Gestionar la firma de los funcionarios nombrados por decreto, en caso de no
haberlo frmado.

Describir aqui lo realizado:

a. Lafecha de actudlizacién de base de datos fue el 28 de agosto 2020, el director ejecutivo es
el unico funcionario designado por decreto.

b. El director ejecutivo firmo el Cédigo de Pautas Eticas el 11 de marzo 2017 y fue emitido a la
DIGEIG el 4 de octubre 2018.

Observaciones

Actividad cumplida de manera satisfactoria en virtud de las recomendaciones de este érgano rector.




Actividad 8 Ponderacién

Monitorear y evaluar el cumplimiento de los cédigos de pautas éticas en la gestién de
los firmantes,

L

Describir agui lo realizado:

En opinién de la comisidn, consideramos que el frmante del codigo de pautas eticas, en nuestro
caso el director ejecutivo, cumplié con los requerimientos del mismo.

Observaciones

Actividad cumplida de manera satisfactoria en virtud de las recomendaciones de este érgano rector.

Actividad ¢ Ponderacién

Cadigo de éfica institucional:
a. Elaboracion y/o actudlizacion del codigo de ética institucional,
B. Promocién de su contenido entre los servidores publicos de la institucion.

Describir aqui lo realizado:

a. El Cédigo de Etica estd elaborado, no se ha necesitado actualizar.

b. Fue distribuido a los servidores de la institucidn via correo elecfromco y fue publicado en los
murales de los centros de investigacion.

Observaciones

En base a las informaciones suministradas, esta actividad es ponderada lograda.




Actividad 10 Ponderacién

Analizar la ejecucion de los siguientes componentes de gestion humana, fomando
como referencia la normativa aplicable a lo interno de la institucién.

a. Reclutamiento y seleccién del personal.

. Seguimiento a la formacién en ética publica al personal de nuevo ingreso.

c. Evaluacién del desempefio.

d. Reégimen ético y disciplinario

Avanzada

Describir aqui lo realizado:

a. Aun estamos en proceso de revision.

b. No se ha procedido a formar en ética puUblica al personal de nuevo ingreso. Estd planificado para este
ano 2021

C. Entre enero y marzo del 2020 el departamento de RR.HH. recibié los acuerdos de desempefio para el
ano 2020 del personal administrativo, encargados, directores y de los invesﬂgodores, con sus respectivas
firmas acorde a los procedimientos establecidos en las politicas de la institucién. Para marzo del 2021
RR.HH. debe recibir dichos acuerdos con las calificaciones y firmas correspondientes. Evidencia reporte
enviado y validado por el MAP.

d. Debido a la pandemia esta charla no pudo ser coordinada.

Observaciones

En base a las informaciones suministradas, esta actividad es ponderada avanzada,

Actividad 11 Ponderacién

Analizar el cumplimiento de las disposiciones vigentes sobre compras y contrataciones

publicas, segun la ley 340-06. Lograda

Describir aqui lo realizado:

Durante los procesos realizados de Compras se ha cumplido a cabalidad las disposiciones de la Ley
340-06 de Compras y Contrataciones PUblicas, en las cuales hemos estado asistiendo a cada
proceso que se ha presentado y todo ha trascendido de manera fransparente.




Cbservaciones

En base a las informaciones suministradas, esta actividad es ponderada lograda.

Actividad 12 Ponderacién

Realizar reuniones ordinarias mensuales para atender asuntos relativos al plan de ac-

cion. Lograda

Describir aqui lo realizado:

Se realizaron reuniones presenciales los dias 12 de enero, 7 de febrero y 11 de marzo del 2020, las
correspondientes a los demas meses del afo fueron el 13 de mayo, el 25 de junio, el 15 de julio, el 5
de agosto y el 29 de septiembre las cuales fueron de manera virtual.

Observaciones

En base a las informaciones suministradas, esta actividad es ponderada lograda.

Actividad 13 ' Ponderacién

Plan de trabajo 2021;

a) Gestionar con las dreas correspondientes la asignacién de fondos dentro del
POA institucional 2021, para el desarrollo de las actividades contempladas en
el plan de trabajo de las CEP.

b) Gestionar la validacién del plan de trabajo 2021, segun los pardmetros estable-
cidos por la DIGEIG. '

Lograda

Describir agui lo realizado:

a) Se socializo con las autoridades anteriores.

B} Aun estamos en espera de que nos envien el plan de trabajo 2021.

Observaciones

En base a las informaciones suministradas, esta actividad es ponderada lograda.

Actividad 14 Ponderacién

Llevar un registro de las Comisiones de éfica o enlaces en las dependencias que tenga

! : rad
la institucion en el interior del pais. Lograclo




Describir aqui lo realizado:

Centro de Tecnologias Agricolas

Es un centro especializado y de apoyo alos proyectos de investigacion que ejecuta el Instituto
Dominicano de Investigaciones Agropecuarias y Forestales (IDIAF). Coordina los laboratorios
especializados del IDIAF. Es sede de investigadores especializados en desarrollo tecnoldgico en
proteccién vegetal y recursos genéticos.

Estaciones Experimentales: Sabana Grande de Boya (Monte Plata) y Palmarejo.

Centro de Produccién Animal

Es el centro de investigacién en pecuaria del Instituto Dominicano de Investigaciones Agropecuarias
y Forestales (IDIAF). Es sede de investigacion especializada en desarrollo tecnolégico produccién
animal, pastos y forrajes y acuicultura entre otros.

Estaciones Experimentales: Pedro Band (Santo Domingo Oeste), Las Tablas (Bani), Acuicola
(Santiago), Casa de Alto (Pimentel) y Acuicola (Neyba).

Centro Sur

Es el Centro de investigacion para la regién Sur y Suroeste del Instituto Dominicano de Investigaciones
Agropecuarias y Forestales (IDIAF). Es Sede de investigadores especializado en desarrollo tecnoldgico

En leguminosas comestibles, frutales, hortalizas, muséceas, raices y tubérculos entre otras.

Estaciones Experimentales: Frutales (Bani), Escondido (Bani), Sabana Larga (San José de Ocoaq), Azuq,
Palo Alto (Barahona), Acuicola El Salado, Arroyo Loro, San Juan de la Maguana.

Centro Norte

Es sede de investigadores especializados en desarrollo tecnologico en arroz, cacao, café hortalizas,
agroforesteria, muséceas, raices y tubérculos, agricultura de montaia y agricultura sostenible entre
ofros.

Estaciones Experimentales: Horticola Constanza, Boca de Mao (Valverde), Arrocera de Juma (Bonao),
Agroecolégica El Cafecito (La Vega), Arrocera El Pozo (Nagua), La Vega, Mata Larga (San Francisco
de Macoris).

En base a las informaciones suministradas, esta actividad es ponderada lograda.
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