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Presentacion

El 14 de agosto del 1985, el Congreso Nacional aprobd la Ley Num.
289, en la cual se crea el Instituto Dominicano de Investigaciones
Agropecuarias (IDIA). A pesar de que la Ley Num. 289 fue promul-
gada en el afio 1985, no fue sino hasta el 5 de octubre del afio
2000, que se le dio aplicacion, mediante la Resolucién NUm. 497 del
Secretario de Estado de Agricultura. Luego mediante la Ley Num.
251 del 4 de octubre del 2012, en su articulo 27, se instituye el
Instituto Dominicano de Investigaciones Agropecuarias y Forestales
(IDIAF) como una institucion publica descentralizada, con autono-
mia funcional, organizativa y presupuestaria, con personalidad juri-
dica y patrimonio propio, la cual estd adscrita al Ministerio de Agri-
cultura, quien ejerce sobre esta la potestad de tutela, a los fines
de verificar que su funcionamiento se ajuste con las disposiciones
legales establecidas.

Comoinstitucién de caracter publico, y atendiendo al cumplimiento
de las disposiciones y normas legales del Estado Dominicano, entre
ellas el establecimiento de un Cédigo de Etica, hemos elaborado el
presente documento, con el objetivo de orientar el comportamien-
to de los servidores y personas fisicas o juridicas relacionadas con el
IDIAF en calidad de suplidores de bienes y/o servicios, a través del
cumplimiento de principios y valores conducentes a la integridad, |a
transparencia y la conciencia funcional e institucional.

Ing. Rafael E. Pérez Duvergé
Director Ejecutivo
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INTRODUCCION

El Estado Dominicano, con el objetivo de fomentar el correcto pro-
ceder de los servidores publicos y promover el apego a la buena
conducta, crea las comisiones de ética publica mediante el Decreto
143-17, emitido por el presidente Danilo Medina el pasado 26 de
abril del 2017. El Instituto Dominicano de Investigaciones Agrope-
cuarias y Forestales IDIAF, dando cumplimiento a esas disposiciones
y como institucion que promueve el buen comportamiento ético
de los servidores, crea este documento en lo adelante denominado
Cédigo de Etica Institucional, IDIAF (CEI-IDIAF).

Para la preparacién del CEI-IDIAF se utilizaron como guias la Ley 41-
08 de Funcién Publicay la Ley 120-01, del 20 de julio del 2001, que
instituye el Cédigo de Etica del Servidor Publico formulado por la
Contraloria General de la Republica Dominicana.

Este CEl fue elaborado por los miembros del Comité de Etica Publica
(CEP) de este Instituto Dominicano de Investigaciones Agropecua-
rias y Forestales -IDIAF y el Departamento de Recursos Humanos,
para lo cual se realizaron actividades a lo interno de la institucién
con la finalidad de dar a conocer, socializar y aprobar las informa-
ciones que comprende.
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1. Normativas

Son las bases en las que se apoya el CEI-IDIAF, las cuales expresan
el fundamento de nuestros valores y nuestro compromiso con el
Estado Dominicano en el cumplimiento de las normas éticas.

1.1 Importancia de la ética para IDIAF

El IDIAF es una institucion publica que tiene como misién “Aportar
a la seguridad alimentaria y a la competitividad de los agronegocios
dominicanos:

a) Desarrollando y/o adaptando tecnologias que optimicen el apro-
vechamiento de los recursos naturales y humanos del pais, al
tiempo que aseguren sustentabilidad econdmica y ambiental, y
contribuyan a reducir la pobreza y mejorar la calidad de vida de
todos los dominicanos.

b) Integrando y promoviendo una mayor interaccién con el resto
de las instituciones del sector publico agropecuario y el fortale-
cimiento y consolidacién del sistema nacional de ciencia y tecno-
logia”. (PEI IDIAF 2009-2018).

Todos los servidores del IDIAF tienen el compromiso y la obligacion
de regirse por los mas altos estandares de ética, a fin de ser con-
gruentes con la misién de la institucion.
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1.2 Obligaciones Basicas del IDIAF

A. EI IDIAF debe impulsar un comportamiento ético que genere una
transformacion a lo interno de la institucién y se compromete a
velar y fortalecer el comportamiento ético, asi como mejorar la
equidad, la imparcialidad y el manejo transparente en sus tran-
sacciones y toma de decisiones.

B. El IDIAF orientara y proporcionara proteccion efectiva a los em-
pleados que revelen situaciones que atenten contra la ética.

C. El IDIAF manejara con debido cuidado y profesionalidad, y en
apego a la Ley de Funcidn Publica, los incidentes y las violaciones
a la ética.

1.3 Obligaciones basicas de los servidores del IDIAF

Los servidores del IDIAF tienen el deber y la obligacién de cumplir
y hacer cumplir los mas altos estandares profesionales y de com-
portamiento ético, como la honestidad, la lealtad, la vocacidn de
servicio, imparcialidad, la disciplina, entre otras.
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2. MARCO LEGAL

El desempefio ético del servidor publico es un mandato legal es-
tablecido en la Ley 41-08 de Funcién Publica, bajo la rectoria del
Ministerio de Administracion Publica. No obstante, se han revisado
los principales lineamientos de las siguientes leyes, reglamentos y
normas institucionales:

Ley 10-04 de la Camara de Cuentas, que instituye el Sistema
Nacional de Control y Auditoria para promover la gestion ética,
eficiente, eficaz y econdmica de los administradores de los re-
cursos publicos y facilitar una transparente rendicién de cuen-
tas de quienes desempefan una funcién publica o reciben re-
cursos publicos.

Decreto 148-98, que ordena a los Ministros, Directores y Admi-
nistradores Generales la Formacion de una Comision de Etica
Publica.

Ley 200-04, de Libre Acceso a la Informacién Publica.

Ley 340-06, sobre Compras y Contrataciones de Bienes, Servi-
cios, Obras y Concesiones, sus modificaciones y reglamentos de
aplicacion.

Ley No. 10-07, que instituye el Sistema Nacional de Control In-
terno de la Contraloria General de la Republica.

Ley 41-08, de Funcién Publica, y sus reglamentos.

Ley 251-12 que crea el Sistema Nacional de Investigaciones
Agropecuarias y Forestales (SINIAF).

Decreto No. 486-12 que crea la Direccién General de Etica e
Integridad Gubernamental.

Resolucién RE-003/2014 emitida por la Direccidon General de
Etica Publica e Integridad Gubernamental.

10



CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA DEL SERVIDOR PUBLICO - IDIAF

3. OBJETIVOS

a) Fortalecer el ambiente ético del IDIAF, basado en la honradez,
honestidad, integridad y compromiso con el bien comun, a los fines
de que estos guien la conducta de todos los servidores.

b) Incentivar y promover valores vy principios morales que rigen el
buen comportamiento.

c) Servir como una guia de conducta comun, esclareciendo a po-
tenciales interesados en atentar contra los recursos institucionales,
jerdrquica y obtener de manera deshonesta y ventajosa bienes y
servicios, valiéndose de su posicion.

4. ALCANCE

La ética es entendida como la promocion en los servidores publi-
cos de una cultura basada en principios, valores y conductas que
permitan el desarrollo de la gestién publica mas plena y armodnica
posible. Por tanto, este cddigo es aplicable a: El Director Ejecutivo,
Encargados Departamentales, Consultores, Asesores, a todo el per-
sonal, y personas fisicas o juridicas de cualquier indole y categoria
ya sea que labore o en calidad de suplidores de bienes y servicios
en el IDIAF.

El IDIAF esta obligado a aplicar las sanciones de lugar cuando se vio-
lenten o se incumplan las pautas establecidas en el presente cédigo
y la Ley 41-08 de Funcién Publica.

Cada servidor recibira una copia en fisico o digital y debera firmar la
constancia de declaracién y lectura, dicha constancia sera remitida
al Departamento de Recursos Humanos.
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5. VALORES

Seran considerados como los fundamentos de la conducta de los
servidores publicos, los establecidos en la Ley 41-08 de Funcién
Publica y los valores descritos a continuacion establecidos por el
Comité de Etica de este Instituto Dominicano de Investigaciones
Agropecuarias y Forestales IDIAF.

1. Cortesia: se manifiesta en el trato amable y de respeto a la dig-
nidad en las relaciones humanas.

2. Discrecidn: requiere guardar silencio de los casos que ameriten
gue sean confidenciales.

3. Disciplina: el estricto cumplimiento de las normativas en el ejer-
cicio de sus funciones.

4. Honestidad: refleja el recto proceder del individuo.

5. Lealtad: manifestacién permanente de fidelidad hacia el Esta-
do, que se traduce en solidaridad con la institucion, superiores,
compaiieros de labor y subordinados, dentro de los limites de
las leyes y de la ética.

6. Vocacidn de Servicio: se manifiesta a través de acciones de en-
trega diligente a las tareas asignadas e implica disposicién para
dar oportuna y esmerada atencién a los requerimientos y traba-
jos encomendados.

7. Competencia: habilidad para aplicar el conocimiento para resol-
ver situaciones.

8. Transparencia: Obligacidn de los servidores publicos de dar
cuenta a los ciudadanos de todos sus actos e informaciones vin-
culadas a la gestién de los recursos del Estado.
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6. NORMATIVAS ETICAS DEL IDIAF

6.1 Control y uso de bienes

Es deber de todo servidor publico hacer buen uso y manejo de los
bienes. Los fondos del estado no son patrimonio propio, ni de un
grupo en particular. El presupuesto publico debe manejarse para
atender las necesidades de la ciudadania y no para satisfacer aspi-
raciones o deseos individuales, por lo cual queda prohibido:

e Utilizar los activos para un fin personal
e Sustraer bienes pertenecientes al IDIAF
e Dar uso inapropiado a los bienes asignados

e Utilizar de manera inapropiada los sistemas de comunicacién
institucionales (teléfono, correo electrénico, internet, entre
otros)

e Descuidar el orden y la higiene de su puesto de trabajo

6.2 Imagen publica
Los servidores del IDIAF deben cuidar su aspecto fisico y su expre-
sion verbal. Por lo tanto, deberan:

a. Vestir de manera decorosa, sin incitar al acoso sexual, llevar su
uniforme segun sea establecido y estar debidamente identifica-
do.

b. Cuidar el lenguaje soez o vulgar, ofensivo o de acoso dentroy en
los lugares donde se represente la institucion.
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6.3 Medio ambiente

El IDIAF como institucion del sector Agropecuario y Forestal reali-
za aportes para el manejo sostenible de los recursos naturales del
pais.

Los colaboradores del IDIAF deberan mostrar, en todo momento,
dentro y fuera de la institucién, un comportamiento respetuoso
con el medio ambiente y en armonia con lo establecido en la Mi-

sion institucional al respecto.

6.4 Regalos o equivalentes

A los servidores publicos del IDIAF les estad prohibido incurrir en
los actos descritos a continuacion y que son calificados como faltas
disciplinarias.

a. Solicitar, aceptar o recibir, de manera directa o por persona inter-
puesta, gratificaciones, dadivas, obsequios, comisiones o recom-
pensas, como pago inherente a sus funciones.

b. Solicitar, aceptar o recibir ventajas o beneficios, en dinero o en
especies, por facilitar a terceros la adquisicion de bienes y servi-
cios del estado o facilitar a estos la venta de los mismos.

6.5 Conflicto de intereses

Un conflicto de intereses es cuando un interés laboral, personal,
profesional, familiar o de negocios del servidor publico pueda afec-
tar el desempeiio objetivo e imparcial de su empleo, cargo o co-
mision. Por ello, deberdn tomarse en consideracién los siguientes
aspectos:
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a. Para evitar el conflicto de intereses el servidor publico debe
abstenerse de participar o conocer de diversos actos y proce-
dimientos, cuando ellos mismos o personas con las que tenga
relaciones familiares, personales, politicas, profesionales, labo-
rales o de negocios puedan resultar beneficiadas con su decisidon
o intervencioén.

b. Es responsabilidad del IDIAF, como de sus empleados, prevenir
conflictos de intereses que afecten o perjudiquen su gestion ob-
jetiva y proyecten una imagen negativa de la institucion.

c. Los servidores deben informar de manera oportuna las situacio-
nes en las que puedan estar vinculados, con el objetivo de que
se les releve de esas funciones.

6.6 Cuidado de la informacion

Es deber de todos los servidores publicos del IDIAF guardar la reser-
va y confidencialidad que requieren los asuntos relacionados con
su trabajo, y especialmente los concernientes al Estado en razén de
su naturaleza o en virtud de instrucciones especiales, aun después
de haber cesado en el cargo.

Queda prohibido requisar, sustraer o copiar informaciones de ma-
nejo exclusivo propio o de otros compafieros de trabajo sin la ex-
presa autorizacidon de estos o de su superior inmediato.

Queda prohibido revelar o usar informacion confidencial, adquiri-
da en razén de su empleo, para obtener, directa o indirectamente,
ventaja o beneficio econdmico.
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6.7 Contribuciones politicas

Les esta prohibido a los funcionarios requerir, inducir u obligar a los
empleados a participar en actividades politicas o partidistas, sea
en provecho de él (funcionario) o en provecho de otra persona.
También les estd prohibido a los empleados organizar o dirigir de-
mostraciones partidistas, distribuir propaganda de caracter politico
y solicitar fondos de la institucion para los mismos. Esto excluye el
uso del tiempo del personal cuando estd fuera de su jornada de
servicio publico.

7. APLICACION DEL CODIGO DE ETICA

7.1 Organo responsable

En virtud del presente cédigo, la Comisidn de Etica Institucional
gueda como drgano responsable de velar por el fiel cumplimiento
y aplicacion de las disposiciones éticas contenidas en el presente
Cddigo.

7.2 Atribuciones

Para los fines del presente cédigo, y segun la Resolucién de la
Direccién General de Etica e Integridad Gubernamental Nim. DI-
GEIG-04-2017 sobre Reglamento e Instructivo para la conformacién
y funcionamiento de las comisiones de ética publica en su Capitulo
V, Articulo 23, la CEI-IDIAF tendra las siguientes atribuciones:
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. Servir de ente promotor de la vigencia y el fortalecimiento de la
ética, la integridad y la transparencia.

. Dar seguimiento al cumplimiento de los lineamientos conteni-
dos en el Cédigo de Etica Institucional.

. Disefiar, administrar, actualizar el Cdigo de Etica Institucional y
velar por su aplicacién en todas las areas de la institucién.

. Asesorar al personal sobre las dudas respecto de la interpreta-
cién del contenido del Cédigo de Etica Institucional.

. Desarrollar acciones y promover el cumplimiento de los fines pu-
blicos o la mision a la que estd destinada la institucion.

Analizar y recomendar acciones sobre las consultas recibidas
con apego a las normas éticas, morales y la legislacién vigente.

. Monitorear y evaluar el cumplimiento de los compromisos asu-
midos por parte de los directivos titulares de las instituciones en
el marco de la ética, la transparencia y la integridad en la gestién
publica.

. Actuar de oficio o a peticién de las partes ante cualquier situa-
cion que tenga conocimiento sobre posibles vulneraciones a la
ética, integridad o transparencia.

Empoderar a la DIGEIG de las denuncias recibidas de los usua-
rios, servidores publicos de su institucion y/o rumor publico so-
bre supuestas violaciones en perjuicio del estado, la sociedad
dominicana o lo servidores publicos, al régimen ético y discipli-
nario y al régimen de prohibiciones establecido en la Ley NUm.
41-08 de Funcion Publica y cualquier otro régimen de incompa-
tibilidad y prohibiciones aplicable a los servidores publicos en su
institucion.
17
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Elaborar y disponer de una base de datos de sujetos obligados a
la presentacidn de declaracion jurada de patrimonio y la suscrip-
cion del cédigo de pautas éticas.

. Requerir la firma de los cddigos de pautas éticas a los funcio-
narios nombrados por decreto presidencial, promover y evaluar
semestralmente su cumplimiento, presentando oportunamente
los informes de evaluacién a la Direccién General de Etica e Inte-
gridad Gubernamental (DIGEIG).

Promover la presentacién de la declaracién jurada de patrimo-
nio, los informes financieros y demds compromisos en el marco
de la transparencia y la rendicidon de cuentas, a los que estén
obligados los servidores publicos de su institucion.

.Promover, monitorear, instruir y dar seguimiento a la participa-
cion de los servidores publicos de su institucion en los cursos
obligatorios sobre ética publica desarrollados por las autorida-
des competentes.

. Elaborar y mantener actualizados los diagnésticos y/o Mapas de
Riesgos de Corrupcion y aplicar los controles de prevencién co-
rrespondientes.

. Notificar a la DIGEIG las regularidades e incumplimientos detec-
tados en el marco de las atribuciones de la CEP.

. Administrar los buzones de denuncias, regular su apertura, ma-
nejo y seguimiento a las denuncias presentadas.
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7.3 procedimientos para la aplicacion del
Codigo de Etica

7.3.1 Denuncia de una conducta indebida

Denunciar las conductas indebidas es una obligacién y una necesi-
dad para combatir las infracciones a la ética. Las denuncias deberan

ser tramitadas a través del Comité de Etica, que incluira la discusion
del caso en la agenda de la siguiente reunién del Comité de Etica, o
convocara a reunion extraordinaria, en caso de que amerite.

A tales efectos debe tenerse en cuenta:

La persona que denuncie un presunto caso de violacién o inten-
to de violacion, puede hacerlo en forma andénima o en forma
confidencial.

Las denuncias andénimas deben ser examinadas con especial
cuidado, para valorar su seriedad y consistencia con realidades,
desestimando aquellos aspectos basados en habladurias, espe-
culacién, chismes o equivalente.

La persona que presente denuncias infundadas o con informa-
cion que se demuestre ha sido distorsionada con la intencién
de perjudicar a otra, incurre en una falta disciplinaria de la Ley
41-08.

El IDIAF se compromete a proteger a los servidores denunciantes
de presuntas violaciones a la ética que resulten comprobadas. El

servidor deberd informar al Comité de Etica cualquier amenaza o

agresion recibida de otro servidor por causa de su denuncia, indis-
tintamente del nivel al cual pertenezca.
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7.3.2 Sanciones y acciones

Todo servidor publico que viole intencionalmente o por falta grave
e inexplicable, los principios rectores de este Codigo de Etica, seran
sancionados disciplinariamente de conformidad con la gravedad de
las faltas y segun establece la Ley 41-08 de la manera siguiente:

a) Amonestacién verbal
b) Amonestacion escrita
c) Suspension sin sueldo hasta por 90 dias

d) Destitucion del cargo.

8. CONSTANCIA DE LECTURA Y ACEPTACION

Todos los servidores del Instituto Dominicano de Investigaciones
Agropecuarias y Forestales (IDIAF) deberan leer, completar y firmar
la “Constancia de Lectura y Aceptacién” del Cédigo de Etica Institu-
cional, la cual reposard en su expediente.

Anexo a este CEP-IDIAF se encuentra la Constancia de Lectura y
Aceptacion.
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CONSTANCIA DE LECTURA Y ACEPTACION

Hago constar que he participado en la socializacién del Cddigo de
Etica Institucional (CEl) de este Instituto Dominicano de Investiga-
ciones Agropecuarias y Forestales (IDIAF), y como Servidor Publico
me comprometo a respetar y cumplir las normas establecidas en
este Cadigo.

Nombre del Servidor:

Cédula:

Centro:

Firma del Servidor:

Fecha:
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Instituto Dominicano de Investigaciones Agropecuarias y Forestales
(IDIAF)
Rafael Augusto Sanchez #89, Ensanche Evaristo Morales,
Santo Domingo, Republica Dominicana.
Teléfono: (809) 567-8999.
Fax: (809) 567-9199.
Email: idiaf@idiaf.gov.do
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